
〇

適切な遊びや生活の環境を整え、保護者との連携に努めた。

子どもの健全な育成と遊びや生活の支援を行い、実態の
応じて工夫した。

基本的な生活習慣が身につくよう配慮し、安全に過ごせる
よう努めた。

子どもの様子を日常的に保護者に伝え、学校での様子等も
共有するよう努めた。

倫理観をもって育成支援をおこなった。

子どもの人権を尊重して育成支援をおこなった。

模範となる言動に努めた。

法令を遵守している。

トラブルがあった場合には個々に対応し、職員間で共
有を図った。

積極的に研修に参加した。

毎日の日誌等を記録し、情報共有を図った。

事業所の自己評価を公表し、今後も保護者の意見を取り入
れて支援の質向上を図っていきたい。

個人の発達や得意なことを考慮して遊びを選べるように環
境設定をおこなった。

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇
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子ども同士の関係性等も理解しながら、適切な距離感や関
わりに配慮しながら支援をおこなった。

安全に楽しく過ごせるよう配慮し、保護者とも連携を図り
ながら支援をおこなった。

〇

〇

対象となる児はいなかったが、障がいの有無に関わらずそ
れぞれの個性や特性に配慮した受け入れをおこなっている。〇

〇
特性を踏まえた配慮事項等を保護者と共に整理し、安
心して支援が受けられる環境を整えている。

〇
虐待や不適切な支援等、子どもの権利を守るための知識や
実践に関する研修等を通して理解を深めている。

〇
必要に応じて関係機関との連携を図りながら、適切な支援
がおこなわれるように努めた。

〇
利用契約の際にも守秘義務や個人情報の取扱いに関する説
明をおこない、プライバシーを守れるよう留意している。

〇
学校の年間行事や下校時刻等の情報を保護者とこまめ
に確認し、確実な受け入れができるよう努めている。

〇
相談や対応を求めやすいよう、日頃からのコミュニケーシ
ョンを大切にし、必要に応じて個別に対応している。

〇
毎月のお便り等を通して活動や日頃の様子を発信したり、
保護者参加の行事を企画して交流の機会を設けている。

〇

〇

〇

〇

〇

〇

－

－

育成支援として求められる活動計画や環境設定、家庭や学
校等との連携をおこない、記録や点検等をおこなっている。

出欠確認や職員配置、送迎、食数把握等の業務や、避
難訓練・研修の実施等をおこなっている。

学校との連携は特に送迎時の事故や引き渡し等について留
意している。

個人情報や秘密保持の取り決めは予め取り決めをおこなっ
ており、保護者の同意のもとおこなっている。

異年齢交流等の機会を設けたり、就学前の状況等の情報を
把握できるよう連携に協力いただいている。

地域の文化的な活動等に参加するなど、年間を通して
地域との交流を図っている。



日々の清掃・点検、衛生管理に努めている。

安全に遊べるように配慮し、子どもたち自身の安全へ
の意識づけもおこなった。

長期休暇期間（一日開所時）等の機会に、隣接のこど
も園と合同で避難訓練を実施した。

出欠席の確認を徹底し、下校からの来所が遅かった場
合は保護者と状況を共有している。

〇

〇

〇

〇



〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

十分な設備を有している。

十分な設備を有している。

専従・兼務含め、2名以上の放課後児童支援員を配置できて
いる。

状況に応じて支援単位を分けて育成支援を実施してい
る。

無期雇用で常勤職員を雇用している。

必要な時間を確保して設定している。

適正な規模で運営している。

適切な開所時間及び開所日を設定している。

利用希望世帯への見学受け入れや利用開始にあたって
の説明会等の開催を適切に実施している。

安定した運営体制が整っている。

運営基準や制度を理解して、法令遵守で運営している。

労務管理や体制に関する点検をおこない、労働環境の
整備に努めている。

適正な会計管理をおこなっている。

適正に情報公開している。


